Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 03.07.0000 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

Tinn UniIEmens Rel. 03.07.0000

Data rilascio: 12 APRILE 2017

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.03.07.0000.
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Informazioni
m Informazioni di prodotta

Fradotte: Gestione attivita UNIEMENS

Yersione: 3.7.0
Infarmazioni licenza duso

Licenza duso concessa & GESTORE PREDEFINITO

Informazioni aggiuntive

Modulo: Pannello di controllo v.3.7.0

Siztema operativo; ‘Windows NT B.1 [Buld 7601; Service Pack 1]

Memaria installata: 4.105.776 KB Altre informazioni

St ti di sish : %
fument g sstema S THN it 1 il s envat oK
Preferiti
Collegamenti
admin 207 12/04/2017  DBUNIEMENS vari GESTORE PREDEFINITO

Informazioni sull'applicazione
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Sintesi delle novita
ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Documento tecnico per la
compilazione dei flussi delle denunce
retributive e contributive individuali

mensili UNIEMENS (individuale)

Allegato tecnico

Release 3.7.0
del 23/03/2017

Doc. techico Uniemens: 3.7

Schema di validazione: 3.7.0

Lavoratori dipendenti
< Denuncialndividuale:>:
= inseriti attributi
"CodEnteRedattore”™, "IdentAtto”,

150 Azienda,a’_ _ "D:ataﬂtto", "I_dentInvinAttDINF'E-" UniEMENSind-
e PosContributiva Lavoratori dipendenti 350.x%sd
<DenunciaAziendale>:
= inseriti attributi
"CodEnteRedattore”™, "IdentAtto”,
"Dataftte”, "IdentInvioAttocINPS™
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale::
= inseritoc elemento
<MonteOreGiornEquivalente= in
< Denuncizlndividuale> ed in
16.0 Azienda,."_ . ;MegeF’recedente:z— UniEMENSInd-
e PosContributiva = inserito elemento 360.xsd

<InfofggEventos in
<EventoGiorn> di <Giorno> di

< DatiRetributiviz e di

< DatiRetributiviMesePrecedenta>

di <MesePrecedente >
\ Lavoratori dipendenti /

<Denuncialndividuale:=: K
= inserito elemento
17.0 Azienda/ <UnitaProduttiva= in UniEMENSInd-
e PosContributiva <Denuncialndividuale: 370.xsd

= inserito elemento
<AUmMRetrCIGS:= in
< DatiRetributivi=
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Implementazioni

| 01- Gestione dati: 04 Denunce dipendenti
Questa funzione e presente nel menu:

e 01 - Gestione dati

Con la dicitura:

» 04 — Denunce Dipendenti

Implementazioni:
>

(1di1)

Introduzione di tutti i nuovi campi cosi come previsto fino allo schema di validazione 3.7.0
dell’Allegato Tecnico Inps del 23-03-2017

Azioni richieste:

> Verificare corretta valorizzazione del campo Unita Produttiva come da Messaggio INPS n°® 1444
del 31-03-2017

-

A Denunce mensili dipendenti - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

Finestra Opzioni Dat  Guida

d 2 E | K 9 | & &« »

Arienda

deno mese |~ 2% | CF Arienda |:| Ragiohe sociale \—‘
Posizione contributiva  Composizione CP I atricola |:|

Denuncia individuale  Elimina Tipo regolanizzazione Cod. ente redattore |d atto

Progr. . Data atto / @ Id irvio atta INF%\ Cod. fiscale ‘

Cognome | Neme | Qualifica1 #  Oualfica2 ©  Dualfica3 U
Tipo contrib. 71 Regime post 35 Tipo apprend. Cittadin, 900

IUnita oper. o I Unita prod. _> D—I:Dd. comune 1201

Orario contr. 3500 Orario media contratt.

Cod, contratto EP Tipo paga Divig. orario contr.

Tipo congedo parentale
Maonte ore giormo eq. Perc. petime 0 Pere. p-time mese Mum. mens. 25990 TFR

Recapiti - ¥araz. inguadramento - Assunz. - Cessaz - ANF || Dati retributivi © Gestione TFR | Gestione appalti | CIG pregresza | Meze precedente

Dati retributivi

Forz. imp. zero Tipo lav., Tipo lav, stat, Impaonibile € 11.582,00 Frogr. -
Cantributao €152.31 Contrib. fonda sost Retrib. teorica S1L382,00  pimento retr, CIGS
Qe lav. GG.retth.  2° GG.contib.  2° Ore contrib. Rispetto minimale | | Sett. util GG uti
Contribuzione aggiuntiva - Contrib. 1% Imponibile Comente
Contribuzione aggiuntiva - Reqolarizz. 1% Contnbuzione Recupero
Fondo integrativo Imponibile Contributa
H Altri dati retributivi
H
-
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\ 01- Gestione dati: 05 Denunce azienda (1di1)
Questa funzione e presente nel menu:

e 01 — Gestione dati
Con la dicitura:
» 04 —Denunce Azienda

Implementazioni:
>

Introduzione di tutti i nuovi campi cosi come previsto fino allo schema di validazione 3.7.0
dell’Allegato Tecnico Inps del 23-03-2017

-

A Denunce mensili azienda - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS =RECIN X
Finestra Opzioni Dati Guida

1l 2 A | x 9 |

QA ¢ » l
Azienda

anro mese | 20703 | OF pzinda 08123891007

Ragione sociale LAZIODISU
Posizione contributiva

Compozizione CcpP Matricola 708703715
Denuncia aziendale Elimina Tipo regolanizzazione Cod. ente redattore |d atto
IData o Id invio atta [MPS I
Data esecutivits  * © @ Trattenute effettuate || Kum, lavaratari 2 Forza aziendals 2
Altre partite a credito | Altre partite a debito | Azienda TFR | Conguaglh 450 cred. |
Conguagli CIG | Contributo azsistenza contrattuale | [rati guadratura retr. contr. | Fondi interprafessionali |
Informazioni statistiche | Frestazion bancarie | Rappresentanza sindacale | Recupero prestazion fondi soc. |

TINN Srl Pag. 4 di 4



	Implementazioni
	01- Gestione dati: 04 Denunce dipendenti                    
	01- Gestione dati: 05 Denunce azienda                       

