Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.00.0000 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

Tinn UniIEmens Rel. 04.00.0000

Data rilascio: 27 MARZO 2018

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.04.00.0000.

Finestra  Strumenti  Opzioni  Procedure  Guida

eiaa= >

Procedure applicative | Procedure / 01 - Gestione dati
= = Procedurs - :
E:' =1 00 - Tabelle dibass lg01-Enti
= 01 - Gestione dai [ 02 - Dati mittente
= 02 - Imperta | 03 - Denunce collabaratori
(= 03-Esporta l_% 04 - Denunce dipendent
[ D4 - Stampa lﬁ 05 - Denunce azienda
= 05 - Maruterzione Eb 06 - Lista posizioni P,

[__ﬁ 07 - Posizioni zport & spettacolo
| [ 08 - Pasizioni DMAG

Informazioni

m Infolmazioni dl prociotto

Prodatto: Gestione attivita UNIEMENS

Wersione: 4.0.0

Infarmazioni licenza d'uso

Lizenza duso concesza & GESTORE PREDEFINITO

Infarmazioni aggiuntive

Modul: Pannello di controllo v.4.0.0

Siztema operativa: Windows MT 5.1 [Build 2600: Service Pack 3]

Memoria installata: 2096616 KB
Strumenti di zistama
| Preferii S TN G i R Enst
.Collegamenti
admir 2018--00 27/03/2m 8 123 _UNIEMENS_ GESTORE PREDEFIMITO

Infarmazioni sull'applizazione
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Guida Implementazioni

Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.00.0000 >

Sintesi delle implementazioni introdotte

ARGOMENTI

Descrizione

Allineamento alle
specifiche INPS 4.2.0

Sono state realizzate le implementazioni cosi come da specifiche
tecniche INPS versione 4.2.0.

01 - Gestione Dati
06 — Lista Posizioni PA

Adeguamento criteri di controllo per “Flussi a variazione” con
abilitazione delle gestioni per:
= Record F1 Ammortamenti e
= Record V1 Causale 7, Motivo Utilizzo 3 (Regolarizzazione
da sentenza)
Introduzione nella sezione “V1-Ente versante” di un pulsante per
duplicare il record corrente

04 - Stampa
04 — Totali posizioni PA

Introdotta possibilita di scelta se mostrare:
= Tutto
= Mensile
= Avariazione
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Guida Implementazioni

Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.00.0000 >

Implementazioni

Sono state realizzate le implementazioni cosi come da specifiche tecniche INPS versione 4.0.2.

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Documento tecnico per la
compilazione dei flussi delle denunce
retributive e contributive individuali
mensili UNIEMENS (individuale)

Allegato tecnico

Release 4.0.2
del 27/02/2018

Doc. tecnico Uniemens: 4.0

Schema di validazione: 4.0.1

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
+ inserito codice T1 in <TipoContribuzione>
(117 " + inserita causale R668 in <CausaleACredito=
4.0.00 | 28/11/2017 | Appendice B di <AltreACredito> di <DatiRetributivi>
+ inseriti codici AOR, ASR in <CodiceEvento>
e <CodiceEventoGiorn> nella sezione
<DatiRetributivi> e negli omologhi elementi
di <MesePrecedente>
Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>
s inserita causale W451 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>
e inserite causali A101 e A102 in
<CongFSolCausaleADebito> di
<CongFSolADebito> di <FondoSol> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
e inserite causali LO01, LO02 e L110 in
<CongFSolCausaleACredito> di
<CongFSolACredito> di <FondoSol> di
<CIGAutorizzata> di <ConguagliCIG>
” Aggiornate codifiche relative alla sezione
Appendice T .
<PosAgri>
4.0.2 27/02/2018 Appendice B

Le

Implementazioni

dell’applicativo.

4.0.1

25/01/2018

Appendice B

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

s inserita causale DICO in <TipoLavStat> di
<DatiRetributivi>

* inseriti codici EBFW, FAST, MET1, META,
METE, METC, METD, METE, METF, FOSI in
<CodConv> di <Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>

s inserita causale W452 in
<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>

* inserita causale L901 in <CausaleACredito>
di <AltrePartiteACredito>

+ inseriti codici CS0001, CS0002,CS0003,
CS0004, CS0005 in <CodContrattoRS> di
<ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

* inserito codice FO0161 in
<CodFederazSindRS> di <ContrattoRS> di
<RappresentanzaSindacale>

Lavoratori Gestione ex INPDAP <ListaPosPA>:

s inserito codice 83 ed aggiornata descrizione
codice 51 di <TipaServizio> di
<InquadramentolLavPA> di
<EO0_PeriodoNelMese> e di
<V1_PeriodoPrecedente>

* inserito elemento <CodOrgano> in
<DescrMotivoUtilizzo> di
<V1_PeriodoPrecedente>

Appendice C

Fondi Prev Compl. in <PosContributiva>:

+ Aggiornate descrizioni codici 1006, 1143,
1223, 1641, 9137 in <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di <SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di <GestioneTFR>

* Inseriti codici 5098 e 5099 in
<FarmaPrevCompl> di <SceltaPrevCompl>
di <SceltaDest> di <DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>

Appendice D

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:
inseriti nuovi codici da 429 a 480 in
<CodiceContratto>

Appendice H

Lavoratori dipendenti <Denuncialndividuale>:

e inseriti codici ENAB, EBIS in <CodConv> di
<Conv> di <ConvBilat> di
<DatiParticolari> di <DatiRetributivi>

e inserite causali M501, M502, M503 in
<CausaleADebito> di <AltreADebito> di
<DatiRetributivi=

e inseriti codici 1Q e 1U e variato significato
codice 1A in <TipoCessazione> di
<Cessazione>

Lavoratori dipendenti <DenunciaAziendale>:
¢ inserite causali W453, W454, W455 in

<CodAssociazione> di
<ContribAssistContrattuale>
Lavoratori parasubordinati;
¢ aggiornata descrizione Aliguote anno 2018

hanno coinvolto tutte le principali

Aggiornata descrizione del <CodiceQualifica> 021
e inserito nuovo valore 621 di <CodiceQualifica>
di <DatiRetribuzione>

funzionalita
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Guida Implementazioni

Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.00.0000 >

Lista Posizioni PA

(1di2)
Questa gestione si puo attivare tramite la funzione:
e 01 — Gestione dati
Con la dicitura:
» 06 —Lista posizioni PA
Implementazioni:
v' Adeguamento criteri di controllo per “Flussi a variazione” con abilitazione delle gestioni per:
*= Record F1 Ammortamenti e
= Record V1 Causale 7, Motivo Utilizzo 3 (Regolarizzazione da sentenza)
v Introduzione nella sezione “V1-Ente versante” di un pulsante per duplicare il record corrente
Lista posizioni PA - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS
Finestra Opzioni Dati  Guida
BRRE x99 | & ¢« 3 |
Azienda
Anno mese CF Azienda Ragione sociale
ListaPosPA | Progressiva Z Flusso a variazions | <—
Prog. azienda 00000 CF rappresentante ! Cad. I5TAT (#4110 Forma giuridica 2790
Ente versante MEF || Posizioni P4 Albi importi dovuti 22 | Albi importi a conguaglio |
Posizioni PA
Progressivo !
Ente appartenenza | Sede servizio || [0 - Denuncia individuale
Do - Denuncia individuale Elimina [
Cod. fiscale Ha01F Cognome il Mame | HD
D0 - Dati previ: itare
Sienzio assensa [ Giome opzione TFR | 7 / Tipo iscrizione
Do - Dati sede lavoro
Cod. cormune [H501 Cap (00100
/
/
= | jsta posizioni PA
Finestra Opzion Dati Guida
JadE ®9 Qs
Dati F1 - 2018-02
F1 - Ammortamento )
Anno mese versam. hon dichiarato | Anhno mese rferimento | Codice gestione: ;B Tipo plann.
Data \mzwo; 4 Data scadenza [ . Numz?ro lata. Tatale rate
S R [l ante subentia [] Importa] Tipo operazions
Ei- Altro ente versante @nﬁ:ﬁ"“ E Ll T@
CF Azienda | Prog. azienda |

/

g2d %9 -4,@»/

Dati V1 - 2013-02
¥1 - Periodo precedente

|
Causale variaz. |

Mum. mens. | Retib. teorica TFR |

B Mativo uti\izzni_? E Aliquata | ,:B G imzm; #"‘

&l 5 fine 7

| Retiib. walutabile TFR |

_ Cod. cessazione |

| Datafine beneficio | i

B

Ente versante | Desciizione motivo utilizzo | Gest\umJ Inguadramento |

“n Flenco codici motivo utilizzo

F L= & 23 i i
Seleziona  Imposta fitro  Tagli filkro Copia Eszpandi Eszci
Codice] Deserizions b
1 {CONGUAGLID CONTRIBUTIVD [N DCCASIONE DEI CONGUAGLI ANNUALI (RETRIBLE
7 CONGUAGLIO COMTRIBUTIVG IN OCCASIONE DEI CONGLAGLI ANMUALI (RETRIBLE
—> &l REGOLARIZZAZIONE D& SEMTENZA
4 REGOLARIZZAZIONE D& TRANSAZIONE
5 REGOLARIZZAZIONE DA CIRCOLARE O MESSAGGIO
E RIDUZIONI DELLIMPONIBILE GESTION! IMADEL O ENPAS PER RECUPERI EFFETTL
7 RECUPERD COMPETEMZE DIPEMDENTE CESSATO
g EVENTI COM ACCREDITO FIGLURATID »
< >
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Guida Implementazioni

Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.00.0000 >

Lista Posizioni PA

(2 di 2)
Implementazioni:

v" Introduzione nella sezione “V1-Ente versante” di un pulsante per duplicare il record corrente

Questa funzionalita e finalizzata ad agevolare I'operatore nell'inserimento manuale dei dati

relativi alla sezione “Ente Versante” qualora si presenti la necessita di dover eseguire
manualmente la ricostruzione di numerosi periodi pregressi.

Lista posizioni PA - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

Finestra  Opzioni  Dati  Guida

BB EH| X 9 | @ « 9

Azienda

Anno mese CF Azienda Ragione sociale

ListaPosPA Progressivo ! Flusso a varniazione [

Frog. azienda 00000 CF rapprezentante Cod. ISTAT (941110 Farma giuridica 2790
Ente versante MEF | Posizioni P4 Al importi dovuti £22 | Al importi & conguaglio |

Posizioni PA

Progressiva 1

Ente appartenenza | Sede servizio || D0 - Denuncia individuale

D0 - Denuncia individuale Elirnita [_]
Cod. fiscale Cogname | MHome
D - Dati previdenza complementare

Silerzio assense []  Giomo opzione TFR 4 Tipo izcrizione
D0 - Dati sede lavoro
Cod. comune Cap

v

um | jsta posizioni PA

Finestra Opzioni Dati  Guida

a2 d 9 Qe
Dati V1 - 2018-02
I V1 - Periodo Drecedente!
Cauzale variaz. l E] b otivio utilizzo| E] Aliguota E] G. inizio L _ . fine / "l _ Cod. cessazione E]
Hum. mens. | Retrib. tearica TFR | Retrib. valutabile TFR | | Drata fine beneficio | _“'l / ,
[ Ente verzante | Descrizione motiva utiizzo | Gestioni | Inquadramenta |
V1 - Ente versante
|Progressivo Tipo contributnlCF Azienda |F'rog. aziendallmponibile Contributo |Ann-:- |Mese |Aliquota|
< > |
Duplica record corente
TINN Srl
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Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.00.0000 >

\ 04- Stampa: 04- Totali Posizioni PA (1di3)

Questa funzione e presente nel menu:
e (04 — Stampa

Con la dicitura:
» 04- Totali Posizioni Pa

Implementazioni:

» Introduzione possibilita di scelta se mostrare:
= Tutto
* Mensile
= A \Variazione

un Stampa totalil posizioni PA - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

Finestra  Report  Opzioni  Guida
= DEINESN e -
[ Descrizione parametri [ Limite inferiore [ Limite superiore
Anno | 2018 Mese |FEBBRAID

Mostra flussi

(%) Tutti

) Mensile

() A variazione
totalipospa PDFCreataor

- CF:1 K 27/03/2018
Ammo-Mese Den.: 2018-02 - TOTALI POSIZIONI PAI‘ (tutte) |
Gestioni
[ED - Gestione pensionisti Cod gestions Hhgn, element i Contri Contr, 1% Stipendio tabellave Comp. solidaviets EI4 Hhan, dip,
2 217 A18.676,64 201 993,10 278,52 41283227 3,40 4.872,01 217
ED - Cesti idenziale Cod_gestione  Niom. clementi ibile TER Contribuie TER i Cenpibute TF. Mg, dip.
& 217 182.339,84 11.122.78 181.729,12 10.%85,50 217
ED - Gestione credito Cod. gestions Him. elementi fet] Contributo Hiom. dip.
S 217 B18.676.64 216544 217
[E0 - ENFDEP Cod. gestions B, elementi ) Contributo Do, dip.
2 217 618.676,64 742,38 217
E1- Contributi Codfondo Huem,_elementi Conmib, gy, Conwib. dat lav Conmib agz Hiarn, dip.
2164 1 3389 33,99 1
F1- A T b Cod. gestions Moo, elewmenti Impara Mo, dip.
2 3 149,75 3
V1 - Gesti iondstica Cawsale vaviagone Cod. gesione Hon, elementi ibi Contri Connibuto 1% Stipendio sabellave Compr solidarietd Rid Mo, dip.
1 2 2 574423 1.875,50 347214 87,90 2
FLUSED A VARTAZIONE 5 2 32 286.357,03 96.760,52 1.7353,61 107.095,72 0,00 1
3 2 3 2.920,02 953,38 5.156,55 99,12 1
/ 7 2 3 5.079,40 0,00 3
V1- Gesti idenziale Causale variazione Cod. gestione Hiims, elementi ibile TFE Conibuio TEE ibile TFS  Congibuze TF, Hoarn. dip.
FLUSEQ A VARTAZIONE 3 & 32 185.647 46 11.324.3% 1
/' s 5 3 1254,36 76,52 1
V1 - Gestione crediie Causale variagone Cod. gestions Mo, elementi i Contributo Meern, dip.
1 S 2 5.744.23 20,11 2
FLUSS( 4 VARTAZIONE 5 El 32 296.357,03 1.037,26 1
/' 5 g 3 292002 10,22 1
7 [ 3 718,52 2,51 3
V1 - ENPDEP Causale variagone Cod, gecfione Heom. elementi i Contri M. dip.
3 2 574423 6,90 2
FLUSS(D A VARTAZIONE 5 2 32 20635703 355,81 1
3 g 3 2.920,02 3,51 1
7 2 3 718,52 0,37 3
Totali gest. ionisti Cad, gestione Hhgn, elementi i Conpid, Cont, 1% Sopendio wabellare Conpr, solidariets R4 Hiom. dip.
2 257 923 .657,92 301.587.57 2.012,13 533,638,028 3,40 5.058,03 220
Totali gest. idenriale Cod. gestione Megm. elementi ! TFR Conwmibuto TFR ibile TFS  Conpi TFS Do, dip.
[ 252 182.339,54 111227 368 630,94 22.366,41 218
Totali gest. credito Cod. gestions Mo, elementi il Contributo Meern, dip.
S 257 224 416,44 3.235,54 220
Totali ENPDEP Cod. gestions Neorn. elemnenti i Contributa Meom dip
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Guida Implementazioni

Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.00.0000 >

04- Stampa: 04- Totali Posizioni PA

(2 di 3)|

Stampa totali pos

Finestra Report Opzioni Guida

= NSNS

[ Descrizione paramet

|[ Lirite: inferiore

|[ Limnite: superiore

Anng | 2018 Mesze |FEBERAID
oztra flussi
() Tutti
(%) Mensile
() & variazione
totalipozpa PDFCreator
- CF: K 27/03/2012
Anno-Mese Den.: 2018-02 - TOTALI POSIZIONI PAJ(solo mensili)
Geshoni
ED - Gesti Cod_gestion, Moo _elemnent W, W, 1% 4, Congy id; Rid Mo dip
2 217 &18.678,64 20199210 278,52 41283227 340 4.872,01 217
ED - Gesti denziale Coad gestione M, elementi TFR Contil TFR ife TF: Contr TF, Hurn. dip,
217 182.339,24 11.122,76 181.729,12 10.965,50 217
ED - Gestione credito Cod. gestione M, elementi b, Contributo M. dip
a 217 B18 875,64 216544 217
[ED - ENFDEF Cod. gestione Meem. elementi Contributa . dip
g 217 B18.676,64 742,38 217
El - Contributi Cod fondo Mo, elementi Coprib, jov, Congib dat g Conmib, zog e, dip.
2164 33,99 33,99 1
F1- A Cod. gestione Mo, element Importa M, dip.
2 3 142,75 3
V1 - Gesti P Cawesale variagone Cod. gestione Meem. elemmenti i Contibute  Contibute 1% Stpendio tabellare  Conpr id; Rid Hurm, dip.
1 2 2 5.744,23 1.875,50 347214 87,20 2
5 2 3 282002 953,38 5.136,55 EER 1
7 2 3 5.079,40 0,00 3
V1 - Gesti idenziale Cawusale !t Cod. gestione M, elementi TFR Contibwto TFR TFS  Contribute TFS M. dip
5 & 3 1.254.38 76,52 1
V1 - Gestione credito Causale variagone Cad gestions M, elementi i) [ Hum. dip
1 2 574423 20,11 2
5 ] 3 2.920,02 10,22 1
7 2 3 718,52 2,51 3
%1 - ENPDEP Causale variagione Cod gestione  Hum. elementi ibi v M, dip
1 2 5.744,25 &,%0 2
5 8 3 282002 3,51 1
7 g 3 718,52 0,87 3
Totali gest. p Cod. gestione Mo, element i o Conmibure 1% Shpendio rabella Conm, solid, R4 Moo, i
2 225 627.340,8% 204 826,98 278,52 426.540,36 340 5.058,03 220
Totali gest. idenziale Cod. gestione Moo, elermenti TFR  Conibute TFR ife TFS  Contributo TF. M. dip.
220 182.335,84 1112278 182.983,48 11.042.02 218
Totali gest. credite Cod_gestione  Num. elementi ibi c R, dip
g 225 628.05%,41 2.188,28 220
Totali ENPDEP Cod pestion B elemmenti i o M, dip
2 225 &28.058,41 753,68 220
Totali complessivi ! Conmbut
2.248.783,03 230.439,95
Totali ¥1 causale 5 Contributi
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Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.00.0000 >

04- Stampa: 04- Totali Posizioni PA (3di3)

ni PA - Package UniEMens - Gestione at

Finestra Report Cpzioni Guida
N -
=3 i l

[ Desctizione parametr |[ Limite inferiore |[ Limite superiore

Apno 2018 Mese |FEBBRAIO

Mostra fussi

(O Tutti
("1 Mensile
(%) & variazione

totalipozpa PDFCreator

- (CF: , AT03201E
Amno-Mese Den.: 2018-02 - TOTALI POSIZIONI PAl‘ (solo a vm‘iﬂziune)l
Cestioni

V1 - Gestione pensionistica Cawsale variagone Cod. gesbone M, elementi Co Contributo 1% Stipendio tabellave  Congr solid, i R4 Mo, dip.
FLUSEO A VARIAZTONE 5 2 32 296.357,03 96 .760,5% 1.733.61 107.095,72 0,00 1
V1- Gesti idenziale Causale vaviagione Cpd gestione Mg, elements TFE TER TFS IF, Huun. dip.
FLUSEO A VARIAZTONE 5 ] 32 185.647.46 11.324,3% 1
V1 - Gegtione credito Cousale variapone Cod. gestione M. elementi Contributo Mo, dip.
FLUSEO A VARIAZTONE 5 9 32 29635703 103726 1
V1 - ENFDEP Causale variagone Cod. gestione M. elementi ibi, Contributo Mo, dip.
FLUSEQ A VARIAZTONE 5 -3 32 295.357,03 35561 1
Totali gest. p ionist Cod, gesfione M. elementi ibi o Contibute 1% Sfpendio tabellare  Cong. solid: i Rid Mo, dip.
2 32 286.5357,03 96.760,52 1.733,61 107.085,72 0,00 0,00 220
Totali gest. previdenziale Cod. gestione Higwn, elementi ibily TER Connibute TER ibile TES  Conmibuto TF: Heamn, fip.
& 32 0,00 0,00 185.647 46 11.324,3% 218
Totali gest. credito Cod goct Moo, elementi it e B dip
Ed 32 286.357,03 103726 220
Totali ENPDEP Cod gesti N, elementi ibi c Hoom, dip
a 32 286.357,03 355,61 220

Totali complessivi 1hi, Compribut

1.074.718,55 111.211.48

Totali V1 causale § ihi Contibuti

1.074 718,55 111.211.48
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