Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.09.0000 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

Tinn UniEmens Rel. 04.09.0000

Data rilascio: 25 MAGGIO 2020

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.04.09.0000.
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Informazioni X
m Informazioni di prodotto

Fradatte: Gestione attivita UNIEMENS

wersione: 4.9.0

Infarmazioni licenza d'uso

Licenza duso concessa & GESTORE PREDEFINITO

Informazioni aggiuntive

Modul: Pannello di controllo 4.9.0

Sistema operativa: Windows MT 5.1 (Build 2600: Service Pack 3)

Memoria installata; 2 095 552 KB
$5 TENN el v il s snesil

Strumenti di sistemna

Preferiti

Collegamenti

adrniry /2020 41_DBUNIEMENS_ GESTORE PREDEFINITO

Informazioni sull'applicazione

Sintesi delle implementazioni introdotte

ARGOMENTI Descrizione
Allineamento alle specifiche tecniche » Sono state realizzate le implementazioni cosi come
INPS 4.9.1 da specifiche tecniche INPS versione 4.9.1.
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Implementazioni

Sono state realizzate le implementazioni cosi come da specifiche tecniche INPS versione 4.9.1.

ISTITUTO NAZIONALE
DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Documento tecnhico per la
compilazione dei flussi delle denunce
retributive e contributive individuali
mensili UNIEMENS (individuale)

Allegato tecnico

Lawvoratori dipendenti
< DenunciaAziendale>:

4,8.0 Eil:nda.urposl:ontnbu » eliminate enumeration da ‘L‘IEBET:iNSmd_
<CongCIGDCausAdd > di )
<CongCIGDADebito> & da

28 di 503

<CongCIGDARCaus> di
<CongCIGDAltre> di
<CongCIGDACredito> nella
seziona < CIGinDeroga> di
<CIGAutorizzata > di
<ConguagliClG>

Release 4.9.1

del 30/04/2020

Doc. tecnico Uniemens: 4.9

Schema di validazione: 4.9.0

o
]
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Azienda/PosContribu
tiva

Lavarator dipendenti
< Denuncialndividuale=:
* aggiomate formato elemento
<InfoAggEvento>
* aggiomate formato e reso
icorsiva elemento
<IdentMotivolitilizzoCausale> d
<InfoAggCausaliContrib> d
<DatiRetributivi>

Azienda/ListaPosPa

Lavoraton iscritti a Gestioni exINPDAP

<ListaPosPA>:
* reso opzionale elemente

<D0_Denuncialndividuale:=

- nsariti codici 89, 90, 91, 92, 93,

94, 95 & 36 in <TipaServizia> di

<InquadramentolavPA> d

E0_PeriodoNelMese> e di
<W1_PericdoPrecedente>

* inseriti elementi
<ContributeSospesoCrad> e
<ContributeSospescENPDEP =
ispettivamente in <GestCradito>
ad in <ENPDEP> di <Gestioni> in

<E0_PeriodoNelMese> &

V1_PeriodoPrecedente >

+« meodificate formato d
<CodiceRecupero> di
<RecuperaSgravi> d
<(GestPensionistica> di
<Gestioni> in

_PeriodoNelMEse> &
<\1_PericdoPrecedente >

* inseriti elementi
<TipoOperazione>
<TipoEvento> in
<AltrilmportiDovuti_Z2>

UniEMENSind-
450.xsd

4.9.1

30/04/2020

Appendice B

Lavoraton dipendenti <Denuncialndividuale=:
*  aggiomata descrizione codici DOVI
ipoIncentivo= di <Incentivo> di
<DatiRetributivi>
Lavoraton dipendenti <Denunciadziendale=:
* Insente causall N970, N971, NS72in
<CausaleACredit

sali L0483, L0489,
Al > di
Cong Cr
d» di «ClGAutorizzata> d

<CongFSolAC
<CIGAutorizzata> di <ConguaaliCIG=
Lavoraton parasubordinati:

* insenti codici 28, 29, 30 in <CodCalamita=

di =Collaboratore=
Lavoraton Gestione ex INPDAP <ListaPosPAz=:

* aggiomata descrizione Codici A e Cin
<CodiceRecupero= di <RecuperaSgravi= di
<GestPensionistica= di < Gestioni= di

doNelMese= e d

Appendice 1

Lavoraton agricoli <Pos&ar
*  aggio zion
<CodAGIO= d

o
<DatidgnRetribuzione=

<Denunciafgnindividuale=
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