Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.11.0001 >

Guida Operativa

Implementazioni
nuova Release Procedura

Tinn UnIEmens Rel. 04.11.0001

Data rilascio: 23 MARZO 2022

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.04.11.0001.

Sintesi delle implementazioni introdotte

ARGOMENTI Descrizione
Allineamento alle complete specifiche > Sono state realizzate le implementazioni cosi come
tecniche INPS versione 4.11.0000 e da complete specifiche tecniche INPS versione
parziali fino alla 4.14.0000 4.11.0000 e parziali fino della Versione 4.14.0000.

Procedure

00 - Tabelle di base (=5 00 - Tabelle di base
01 - Gestione dati |0 01 - Gestione dati
02 - Importa =1 02 - Importa

03 - Egporta = 03 - Esporta

= D4 -Stampa [= 04 - Stampa

||_:' 05 - Manutenzione |=1 05 - Manutenzione

m Informazioni di prodatto

Frodotte: Gestione attivita UNIEMENS

Yersione: 4.11.1

Informazioni licenza d'uso

Licenza d'uzo concessa a2 GESTORE PREDEFINITO

Informazioni aggiuntive

Module: Pannello di controllo v.4.11.1

A Sistema operativo: ‘Windows MT 5.1 [Build 2600: Service Pack 3]
Memoria installata: 2 096,552 KB

Lo schema 4.14.0 richiama la circolare n. 170 del
12/11/2021 ed impatta anche per la codifica dei con tratti
‘EP’ che si trasformano in codice contratto ‘CPU B’ con
obbligo di indicazione anche del TipoContratto codi ce ‘02’
a partire dalla denuncia di competenza Febbraio 202 2
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Implementazioni

(1/2)

Sono state realizzate le implementazioni cosi come

versione 4.11.0000 e parziali fino alla versione 4.  14.0000.

(le versioni finora disponibili: 4.12, 4.13 e 4.15

Tinn-UniEMens)

da complete specifiche tecniche INPS

saranno aggiornate in una successiva Release

Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
411.0 ﬁ'?Zi_E'HC|r?|_x'f|3C>5CDI‘ItI'i|JI_I . inser:ite c.-:?dic_e? 510} cIil 4110 xsd
tiva <FormaPrevCompl> di
<SceltaPrevCompl> di
<SceltaDest> di
<DestinazioneTFR> di
<GestioneTFR>
Lavoratori iscritti a Gestioni exINPDAP
<ListaPosPA>:
e inseriti codici 16, 17 in
Azienda/ListaPosPA <TipoServizio> di
<InquadramentolLavPA> di
<E0_PeriodoNelMese> e di
<V1 PeriodoPrecedente>
Lavoratori agricol
Azienda/PosAgri <Denu nc.ir?uﬂ.gr'iIrjcliviFJ uialerl:-_
» variato vincolo qunigue
"DatiAgriRetribuzioneKEY"
Lavoratori dipendenti
<Denuncialndividuale>:
 inserito elemento
Azienda/PosContribu <TipoCodiceContratto> di
tiva <Denuncialndividuale>
« aggiornato formato di
4.14.0 <CodiceContratto> di 4140, xsd

<Denuncialndividuale>

Azienda/ListaPosPA

<ListaPosPA>:
¢ inserito codice 9 in
<CodOrgano> di

Lavoratori iscritti a Gestioni exINPDAP

<DescriMotivoUtilizzo> di
<V1 PeriodoPrecedente>

Lo schema 4.14.0 richiama la circolare n.
12/11/2021 ed impatta anche per la codifica dei con
‘EP’ che si trasformano in codice contratto ‘CPUB’

obbligo di indicazio ne anche del TipoContratto codice ‘02’
a partire dalla denuncia di competenza Febbraio 202 2

170 del
tratti

con
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Implementazioni

(2/2)

Messaggio INPS n. 1058 del 07-03-2022.

Direzione Centrale Entrate
Direzione Centrale Tecnologia, Informatica e Innovazione
Tstin to Mamanake Previdenzs Socialke Roma, 07-03-2022

Q Messaggio n. 1058

OGGETTO: Codice alfanumerico unico dei contratti collettivi nazionali di lavoro.
Fine fase transitoria. Aggiornamento codici all’intermo del flusso
Uniemens

Con la circolare n. 170 del 12 novembre 2021 & stata data attuazione all'articolo 16-quater del
decreto-legge 16 luglic 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120 (c.d. Decreto Semplificazioni), con cui & stato istituito il codice alfanumenco
unice del contratti collettivi nazional di lavoro, finalizzato a individuare il contratto colletbivo
nmazionale {Ccnl) applicato a ciascun lavoratore.

Melle denunce mensili (flussi Uniemens), per le competenze dei mesi di dicembre 2021 e
gennaio 2022, & stato possibile utilizzare il predetto codice alfanumerico alternativamente ai
codici INPS preesistenti.

Terminata la fase transitoria di coesistenza dei due codici, si ricorda che, dalla competenza del
mese di febbraio 2022, il codice unice € il solo ammesso nella compilazione delle denunce
mensili. L'elemento da  utilizzare continua ad essere  =CodiceContratto= di
<Denuncialndividuale= e l'elemento <TipoCodiceContratto> dovra essere valorizzato con il
codice "02", come indicato nell’Allegato tecnico Uniemens e nella circolare n. 170/2021.

Tale codice viene attribuite dal Consiglio nazionale dell’economia e del lavoro (CMEL) ai singoli
contratti collettivi nazionali depositati presso 'Archivio nazionale dei contratti e degli accordi
collettivi di lavoro, detenuto dal CNEL stesso ai sensi dell’articolo 17 della legge 30 dicembre
1986, n. 936.

Pertanto, I'INPS non provwvede pid a codificare 1 Cenl, ai fini della loro valorizzazione nei flussi
Uniemens, poich€, come sopra ricordato, dalla competenza del mese di febbraio 2022, &
possibile utilizzare esclusivamente il codice unico che il CNEL assegna a ciascun contratto del
settore privato.

Al nguardo, si ricorda che l'elenco del contratti vigenti e dei relativi codici CNEL utilizzabil per
la compilazione degli Uniemens & anche pubblicato sul sito dell'Istituto[1].

In particolare, il CHNEL comunica mensilmente a INPS la creazione deil nuovi codici, a seguito
del deposito di contratti, e la disattivazione di codici esistenti, per cessazione di contrathi
depositati.

L'operativita dei nuowvi codici & resa disponibile dal mese di competenza successivo alla
comunicazione effettuata dal CMEL all'INPS. MNelle more dell’aggiornamento € comungue
possibile utilizzare il codice residuale "CDIV”,

Pertanto, laddove |'utilizzo del codice residuale non sia strettamente necessario, si invitano |
datori di lavoro e i loro delegati a verificare I'aggiornamento e la correttezza dei dati inseriti nel
campo <CodiceContratto> in occasione della compilazione del flusso, secondo la previsione di
cui all’art. 44, comma 9, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326, utilizzando il codice unico relativo al
contratto applicato per ciascun lavoratore.

Si evidenzia, infine, che, con nferimento ai lavoraton iscrith a Gestioni pubbliche per 1 qual
fosse necessario predisporre una denuncia della Gestione privata (sezione < PosContributivaz=
del flusso Uniemens) il codice contratto da esporre, se facente parte del macrosettore CNEL
"AMMINISTRAZIONE PUBBLICA", & "CFUB". 4—

Il Direttore Generale
Vincenzo Caridi
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| Paghe_2 - Anagrafica Dipendenti: Configurazione Pr

evidenziale (1di1)

Questa funzione e presente nel menu:
* Anagrafica
0 Risorse Umane
Con la dicitura:
» Anagrafica Completa
o0 Implementazioni:

Eventuali contratti “Particolari” dovranno
essere trattati manualmente !!

A\

v' Trasformazione Codice Contratto ‘EP’ in codice Contratto ‘CPUB’
v" Assegnazione Codice ‘02’ al campo Tipo Contratto se Codice Contratto = ‘EP’.

Anagrafica dipendenti - Configurazione previdenziale e assistenziale

Cod. ente

Cod. dipendente

Config.generale-NPDAP-IMAIL l Previdenza Eumplementale]
INPS [co.co.co)
Tipo rapparto

Codice attivita ;
&ltra azsicurazione ’_ T/’
Codice calamita ’_ 7
Codice certificazione ’_ 7
Tipo agevolazione ’— 7
INFS [dipendenti]

Matricala aziendale TEO 4400 Codice INPS |DM10 Qualifica per OMA0 |1
_P Codice Contratto/Tipo [EP ’_ Tipo rapporto Livella di ingquadram.
coperte Iv5|  DS|X  TBC]  ALTRE| G

Hualifica assicurativa ’2— o
Tipo contbuzione ’T ﬂ ipen ]
Tipo assunzione "l_ ﬂ
Tipo cessazions ’F 7

Tipo lawvoratore

SSICUIAZIoni
da aziende

da aziende r F [Enti] per il quale

Cod. ente ]
Cod. dipendente

IMPS [co.coocal

Tipa rapporta ||_ 7
Codice attivit ]
Altra azsicurazions I_ 7
Codice calamita I_ T/
Codice certificazione I_ 7
Tipo agevolazione I_ s
IMPS [dipendenti]

Config. generale-IMPDAP-IMAIL l Previdenza Complementare ]

M atricola aziendale | FEO 4400 Codice INPS |DM1D

—p» Codice Contratta/Tipo| CPUB / Tipo rapporto

Tipo contribuzione P
Tipo assunzione
Tipo cessazione

Tipo lavoratore

Qualifica assicurativa |2 Agsicurazioni coperte I"-."S|_ DS|><_ TEE|_ a'l'«LTHE|_ Fl3|_

rzon.dipendente da aziende non sogg.al CUAF [Enti] per il quale & dovuto il contrib.

[ualifica per DMA10 |1
Livello di inguadram.

TINN Srl

Pag. 4 di 5



Guida Implementazioni Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.11.0001 >

UniEMens: 01 — Gestione Dati, 04 — Denunce Dipend enti

un Jenunce mensili dipendenti - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

Finestra  Opzioni  Dati  Guida

) 3 W % 9 | | e l

Arzienda ! _ ) :

Anno mese | CF Azienda l:l Ragione zociale iCOMUNE = Il

Posizione contributiva  Composizione [P | Matiicols E?E‘ 400 I

Denu_ncia individuale _Elimina__|:|_ T_@po_r_egnlarizzaziune U= Cod. ente redattare | l_Iu_j_ atho | -

Progr. ___1 Drata atto | £ Id irvio atto_INF'Sé - _ Cod, fiscale C _ - L :
Cognnme?cp‘ : ] .Nnmeél MARM:_, | :Qualifica'!gz | Qualifica-?éF I_QualificaE?I gTi|:u:| conlrib.;?l
Regime post 35 [ | Tipo applend.l - IZittacIin.;DDD | Lnita DPBI:. - D' Unita prod. | u Cod, comune;'c_"w4 —>I Cod. contratto ;_(_:PUB_ I
|TiPU cod. contratto 02| Qual praf,. | Tipo p_ag_?._ Div. orafiocontr. || | Orario corr -_ ?‘SDD_? Orario media contr.| |
Tipo cong. par. | Mante are g.eq. _lTi|:u: mal.; _ e p-time;, o EZ petime mese ~Mum. mens.: 13000 \TFR |

Recapiti - Varaz. inquadramenta - Assunz. - Cessaz. - AHF “ Dt retriibutivi = Gestione TFR | Gestione appalti | CIG pregressa | tese precedenteJ

Datiretribativi = Forz imp.zer [ | Tipolav. | Tipolaw, stat.l__ | Imporibile; £ 1.??6,00“; Progr. | &
Contributa| £ 281605 Contrib. fondo zost. | | Retrib, teorica) € 1.776,00 Aumenta retr. CHES | |

Qe lav, | |GG retib| 25 |GG, contib.| 2% | Ore contib| | Rispetta minirmale [ ] St utili| |GG |

Contribuzione agqgiuntiva - Contrily. 1% Imponibile Enrrentel_

Contribuzione aggiuntiva - Regolarizz. 1% Contribuzione | Hacuparul_

Fondo inteqgrative Imporibile Enntributnl_

Altri dati retributivi
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