Guida Implementazioni

Procedura <Tinn UniEmens Rel. 04.15.0000 >

Guida Operativa
Implementazioni

nuova Release Procedura

Tinn UniIEmens Rel. 04.15.0000

Datarilascio: 27 APRILE 2022

Lo scopo che si prefigge questa guida € quello di documentare le implementazioni
introdotte nella Rel.04.15.0000.

Sintesi delle implementazioni introdotte

ARGOMENTI Descrizione
. » Sono state realizzate le implementazioni per quanto
CII’C0|aI’e INPS n. 43 del 22032022 disposto dalla citata circolare.

MENS - TINN

- [5/x

Finestra  Strumentl  Opzioni  Procedure  Guida

Procedure applicative

1= = Procedurs

- Tabelle di baze
- Gestione dati

- Importa

- Ezporta

- Stampa

- Manutenzione

Strumenti di sistema
Prefenti
Collegamenti

admin 2022-00

Procedure

150472022

- Tabelle di baze
- estione dati

- Importa

- Esparta

- Starnpa

- Marutenzione

Informazioni di prodatto
Frodotic: Gestione attivita UNIEMENS

Yerzions: 4.15.0

Infarmazioni licenza d'uso

Licenza duso concessa a GESTORE PREDEFINITO

|nformazioni aggiuntive

Modula: Pannello di controllo w.4.15.0

Sistema operativa: Windaws NT 5.1 [Build 2800 Service Pack 3]

Memoria installata: 2 098 552 KB

1) TNt it it

185_DEUINIEMEMS _ALIG GESTORE PREDEFINITO

Informazioni sull'applicazions

TINN Srl Pag. 1 di 4
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Implementazioni (13)

7. Modalita di esposizione dei dati relativi  all'esonerc  nella sezione
<PosContributiva> del flusso UniEmens

Per accedere al beneficio di cui all'articolo 1, comma 121, della legge di Bilancio 2022, i datori
di lavoro dovranno esporre, a partire dal flusso Uniemens di competenza del mese di
l::.lhblimziune della crcolare, | lavaratori i quali I'esonero valorizzando, secondo

consuste modalitd, l'elemento <Imponibile> e l'elements <Contribute> della sezione
<Denuncizlndividuzle>. In particolare, nell'elements =Contributo> deve essere indicatala
contribuzione piena caleolata sull'imponibile previdenzizle del mese.

Per esporre  lesonerc  spettante  dowvranno essere  valorizzati allinternc di
<Denuncialndividuzle=, <DatiRetibutivi=, <InfoAggcausaliContrib>, iseguent elementi:

- nell'elements <CodiceCausale> dovrd essere inserito il valore "LD24", avente il significato
di "Esonero quota di contributi Preuidenziali WS a carico dei lavoratori Art. 1, comma 121,
Legge 30 dicernbre 2021, n. 2345

- nellelements  <IdentMotivolltilizzoCausale> dowrz essere inserite limporto della

retribuzione impanibile cormisposta nel mese di riferimento, al netto del rateo di tredicesima; Stralcio paragrafo 7 della Circolare 43
- nell’elemantocAnnoMeseRif> dovrd essere indicato I'anno/mese di riferimento dell’esonero; relativo al nodo <PosContributiva>.

- nell'slements <ImportoAnnoMeseRif> dovrd essere indicato limporto dell'ssonero pari (“Dipendenti Privati”)

alloD, 8% dei contributi IVS a carico del [avorator.

Si sottolinea che la walorizzazione dell'slemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi (dal mese di gennaio 2022 fino al mese precedente |'esposizione del corrente], pud
%D%re affettuata esclusivaments nei flussi Uniemens di competenza di marze, aprile & maggio

Si rammenta che la sezione InfoAggczusaliContrib va ripetuta per tutt | mesi di arretrato,
Per esporre |'esonero spettante relative alla tredicesima mensilitd o al rateo corrisposte:

- nell'elements <CodiceCausale> dovrd essere inserito il valore "LD25", avente il significato
di "Esonero guota di contribanti previdenziali IVS a carico dei lavoratori Art. 1, comma 121,
Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - tredicesima mensilita";

- nell'elements <IdentMotivolltilizzoCausale> dowrz essere inserito importo della

retribuzione impanibile relative alla tredicesima mensilita;
- nell’elemento< AnnoMesaRif> dovra essere indicato 'anno/mese di riferimento dell'esonero;

- nell'elements <ImportoAnnoMeseRif> dova essere indicato limporto dell’esonero par

2llo0,8% dei contributi IVS 2 carico dei lavaratori; 8. Modalita di esposizione dei dati relativi all'esonero nella sezione <PosPA> del
flusso UniEmens

I datori di lavoro con dipendenti iscritti alla Gestione Pubblica, a partire dal flusso Uniemens-
ListaPosPa del mess dl:;epubblicaziune della circolare, dowvranno dichiarare nell’'elemento
<Contributo> dellza gesticne pensionistica, la contribuzione piena calcolata sullimponibile
pensionistico del mess,

Per esporre il beneficic spettante dowra essere compilate I'elemento <RecuperoSgravi= di
<GestPensionistica>, secondo le modalitd di seguito indicate:

- nell'elemento <AnnoRif> dowra essere inserito I'anno di riferimento ded beneficio;

- nell'elemanto <MeseRif> dowrd essere inserito il mese di riferimento del beneficio;

- nell’'elemento <CodiceRecupero= dowvra essere inserito il codice "29", avente il significato di
"Articolo 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2021, n. 234";

- nell’'elemento <Importo= dowra essere indicato l'importo del contributo oggetto del beneficio
pari allo 0,8% dei contributi a carico del lavoratore.

Per poter esporre comettamente Fimporto dello sgravio per la parte relativa alla tredicesima
mensilitd qualora_comis in un‘unica soluzione, owvero con ratei mensili, sono istituiti
altresi i seguenti Codic Recupero:

« "30", avente il significate di "Articolo 1, comma 121, della legge 20 dicembre
2021, n. 234-Importo 13";

« "31" avente il significato di "Articole 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2021,
n. 234 -Importe Rateo 137,

Stralcio Paragrafo 8 della Circolare 43 MNaturalmente |z misura dello sgravio indicato nell’'slemento <Importo= di cui ai suddetti due
relativo al nodo <PosPA> codici non deve essere ricompreso in guello dichizrato nell'omologe elemento assodato al

(“Dipendenti Pubblici”)

Codice Recupero 29,

Per il recupero dell'esonero relative al mese di gennaio 2022 fine al mese precedents
I'E'sci:msiziune del corrente, sard consentitc valorizzare detto codice nella ListaPosPA
esdusivamente nei flussi di denuncia di competenza di marzo, aprile e maggio 2022.

Mel caso di lavorator nel frattempo cessati, per i quali non & stato ibile beneficiare
dell'esonery nel mese gi“aennaiu e febbraio 20322, si dovra trasmettere I'elemento V1 Causale
5 relativo a tale mese, evidenziando la quota dello sgravio secondo la modalita illustrata.

Qualora in tutti | casi in cui si sia usufruito dello sgravie senza avemne diritto, in quanto non in
possesso nel mese di denunda dell'informazione relativa ad eventuali emolumenti erogati da
altra Amministrazione, in virtd dei quali viene superata la soglia mensile di reddito prevista
dalla norma, si dowra ere appena in possesso di tale informazione, a trasmettere per
ciascuna di tali mensilitad I'dements V1 Causale 5 a correzione, omettendeo le informazioni
relztive all'ssoners,
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Implementazioni @3)

Di conseguenza sono state adeguate le funzioni di Importazione dati da Paghe e di Gestione
delle sezioni richiamate dalla documentazione ai paragrafi 7 e 8 della Circolare 43.

i Importa datida file TINN - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS ®=1E3]
Finestra  Opzioni  Dati  Guida

E B E | £ 9 | & &« »

FARE UNA COPIA DEI DATI PRIMA DI AVVIARE L'IMPORT
PERCHE' LE INFORMAZIONI PRESENTI SARANNO
SOVRASCRITTE E AGGIORNATE
Nomefie || =
|rmparta Madalita di impart

() Callaborator ) Dipendenti I Dha 2 (#) Biccoda

@ Cancella prima di importare

ui Denunce mensili dipendenti - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS

Finestra Opzioni Dati  Guida

BB | X 29 | Q& ¢ »

[ Azienda = . :
' Anno mese | CF Azienda Flagions saciale | =OMUME DT
Vigualizza tutto ] l Yisualizza erori I [ Stampa info ] Posizione contributiva Composizions 1P | Maticola |

Denuncia individuale  Elimina [_| Tipo regolarizzazione | | Cod. ente redattore | Id atto| i
Progr. | [iata atta | ’ w Id i b IMPS |  Cod fiscale | S :
Caghome | MNorme! Qualfica 1 Qualifica 2 Qualfica 3| ETIDD contrb:
Regime post 35 [ Tipo apprend. Cittaidir.| | Urity oper. Urité prod.| | Cod. comune| Cod. contratta|
Tipo cod. contratta| Qual prof, | Tipopaga | Diw orario contr. | | Orario cont: | Oraria medio contr.|
Tipo cong, par.. | Monte ore geq! | Tipomal| % p-time | % prime mese Murn. mens.| ITFR
Recapiti - Variaz, inguadramento - Azsunz. - Ceszaz. - ANF H Dati retributivi = Gestione TFR | Gestione appalti | ClG pregressa | Mese precedente
Datiretributivi  Forz imp.zero | | Tipolav. Tipalavy, stat.| | Imponibile! Frogr..

StraICIO da Paragrafo 7 de”a CIrCOIare Cantributal | Contrib. fondo sost | | Retrib. teorica | Aumento retr. CIGS |

43 relatlvo al nOdO <POSCOntr|but|Va> Ore law,| |GG retib| |GG, contib.| | Orz contrib. | | Rispetta minimale [ | Sstt. utili | GG utili |

(“Dipendenti Privati”) . . .
Contribuzione aggiuntiva - Contrib. 1% Impanibile | Carente|
Contribuzione aggiuntiva - Regolarizz. 1% Contibuzione | Fiecupero|
Fondo inteqgrativo Impanibile | Contributo|

i Denunce mensili dipendenti

Aliri dati retributivi
Einestra Opzioni Dati  Guida
5 VA
]2 d K9 LLao
Altri dati retributivi

Altre a credito AItreadeEito Diati particolar J Diff. accredito I Gestione ANF I Gestione.EI.G I Gestione everti ClG I Giorno J

Incentivo | Info causal contributive I Lav. div. abile | Lav. pensionata | M alattia I M atemita I Settimane | War. retibutive J

Informazioni agaiuntive causali contributive

|E0d. causale]Anno |Mese 1Imp0rt0 ]
bl
& |
mldentificativo mativo utilizzo causals
) 3|
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Implementazioni 313)

=n | jsta posizioni PA - Package UniEMens - Gestione attivita UNIEMENS
Finestra  Opzionl  Dati  Guida

[} 22 A | # 9 | & ¢« »

Azienda

Anno mese CF Aziends | Ragione sociale |COMUNE DI d

ListaPosPA Progressiva. 1' Flusso a variazions [

Prog. azienda 20000 | CF rappresentarite | | Cod. I5TAT (341110 | Forma giuridica <430 |

Ente verzante MEF [ Posizioni P4 Al importi dovutiZ22 | Altri importi a conguaglio |

Posizioni PA

Progressivo l 1

Ente appartenenza | Sede servizio H D0 - Denuncia individuale

[0 - Denuncia individuale Elimina [_]
Cod. fiscale | Cognome | Mome!

DO - Dati previdenza complementare

Sierzoassensas []  Giomo opzione TFR l "'] _"'l @ Tipoiscrizione | |
D0 - Dati sede lavoro
Cod, comune | 1 EAR

Finestra Opzioni  Daki  Guida

L 2d &9 Ues

Dati EQ - 2022-05

E0 - Periodo nel mese

Eiinrnn'iriizi'n:wI "JDE"?DZZ , Giormo fine | 31/05/2022 1 Codice cessazione | B Murn: mens: |

Ristrb, teatica TFR ShEaal Fiettib, valutabils TRR | € 1.712,30
Aliro ente versante | Conguaglio impunibi\ell Gestiani I Inguadramento |
IGesl Densiunislical Gest previdenziale | Gest. cresito | ENFDEP | ENAM |

E0 - Gest, pensionistica

Diata fine beneficio ,'J ¢

Codice gestione 2 i B \mpumbile! €1?81,ID Cuntribulu! €581,54 Imponibile-eccedente |

Contributa 1 %] | Magg base pensionabile | S || GG, i - Retribuzione wituale

Contributo sospeso per calamity | | Gtipendio tabellare | €1.700:43 | ma €0,00

L166/91 quota datore dilay. | | L166/31 contrib, di solidarieta |
El - Indennita volo o \ | [

Codice indennita Importa |
E0 - Alira indennita E0 - Maggiorazione E0 - Recupero sqravi
ICodicellmporto | ‘Cod\celﬁiomi | ]F‘mg.l Cod. lec.llmpoltn Altra irmponib. 1Anno rif.{Mase iif A

> Ll y 12 1425 2022 =
| | 2|29 1421 2022 1

£ 2 < b2l >

win | jsta posizioni PA

Finestra  Cpzioni

Dati  Guida

12 d ® e &as

Dati W1 - 2022-05

V1 - Periodo precedente

StralCIOda Paragrafo 8 de”a CIrCOlare Causale Variaz.:. :E] Motive utilizza -B Aliqunta‘ B G. inizio:_ i j (£l finei ;i A o i
43 relativo al nodo <PosPA>. ) i . o T oo 77
G~ . . Num. mens. | | Retrib. teorica TFR | | Retrib. walutabile TFR | | Datafing beneficio |
(“Dipendenti Pubblici”) — — ,

Erte versante | Conguaglio imponibile | Descrizione motivo utilizzo Il Gestioni I Inguadiamento I

IGest. pensionistica I Gest. previdenziale | Gest. credito] ENPDEP | EMak |

B ©

V1 - Gest. pensionistica
Codice gestions l E] Impunibile! Cunlribulu! | Imponibile eccedente |
Contributo 13 | Magg: base pensionabile | GG, util | B | Retribuzione vituale ._ |
Contributo sospeso per calamita | Stipendio tabellare | Rl |
L16E/91 quota datore dilay, | | L166/97 contrib, di solidariets |
V1 - Indennita volo g o | [ |
Codice indennita| Imparta |
V1 - Altra indennita V1 - Maggiorazione V1 - Recupero sgravi
ICodice]Importo ) | | || |Codice]5iomi ~ . ‘Prog.| Cod lec..l.lmp.o-rto Altro imponib. 1Anno rif.]Mese iif |
< > < 3| £ >
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